
FREQUENTLY ASKED INTERVIEW QUESTIONS 

Tell me about yourself. 

Why should I hire you? 

What are your major strengths? 

What are you major weaknesses? 

How does your previous experience relate to this position? 

What are your plans for the future? 

What will your former employers (or teachers if you are a recent student) say about you? 

Why are you interested in our organization? 

Tell me about a project you started and worked on? 

How do you resolve conflicts? 

What work experience has been the most valuable to you and why? 

Give an example of a problem you have solved and the process you used. 

What has been your greatest challenge? 

Describe a situation where you had a conflict with another individual, and how you dealt with 
it. 

Describe your ideal supervisor. 

What idea have you developed and implemented that was particularly creative or innovative? 

How have your educational and work experiences prepared you for this position? 

How do you motivate people? 

How do you deal with pressure and deadlines? 

Tell me about a difficult decision you have made. 

What frustrates you the most? 

Describe a situation where you had to work with someone who was difficult.  How was the 
person difficult, and how did you handle it? 

Why are you the best person for this position?


